Drei Mechanismen, die Lohnungleichheit entstehen lassen

Grob zusammengefasst gibt es drei Hauptbereiche, in denen Lohnungleichheit entsteht: die
Ungleichstellung der Frauen, bevor sie auf den Arbeitsmarkt eintreten; die Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkt; die Diskriminierung der Frauen im Erwerbsleben, die bei Lohn, Weiterbildung,
Beforderung und Arbeitszuteilung stattfinden kann.
Die Grafik soll einen Uberblick dieser drei Bereiche schaffen, Details finden sich in den

Publikationen.
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Art. 8 der Bundesverfassung: Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht wegen (...) des Geschlechts.
Mann und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz sorgt fiir ihre rechtliche und tatsachliche Gleichstellung, vor allem
in Familie, Ausbildung und Arbeit. Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen Lohn fir gleichwertige Arbeit.




